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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICiiACAO: . MRO65178/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 03/12/2020 AS 15:32

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14.646.445/0001-58, neste afo
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS:

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE GARAGENS. ESTACIONAMENTOS, LIMPEZA £
CONSERVACAQ DE VEICULOS, CNPJ n, 07.635.148/0001-41, neste ato representadofa) por seu Presidente, Sria)
ANDRE LUIZ OSTERMANN.

. .
ceisbram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes de trabatho previsias nas
ciausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng3o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2020 2 31
a2 agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de satembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeré als) categoria(s) empregados dos esl;helecimentos de
garagens, estacionamentos, limpeza e conservagio de veiculos, com shrangéncia terriforial em Palhogal/SC &
Santo Amaro da Imperatriz/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabeiecido o Piso Salarial para os integrantes da categoria profissional, na valor de RS$ 1.456.00 (um mil
TiiEtrocentos & cinquenta € seis reais).

§ 1°- Fica facultado a= empresas, efetuar o pagamento do valor de RS 1.435,00 (um mil quatrocentos e trinta e cinco
reais] nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro/2020, sendo cbrigatério, no entanto. para 25 empresas
Jue optarem por essa faculdade, o pagamento do valor de R$ 1.456,00 (um mil quatrocentos e cinguents e seis reais)
& partir do més de janeiro/2021, bem como o pagamento das diferengas entre o valar pago (R 1435,00) e o valor
devido (RS 1.456,00) no pericde de setembro a dezembro/2020), inclusive sobre o 13° saldric & férias. se houver na

+'oiha de pagamento do més de janeiro/2021, acrescidas dos reflexos legais.

§ 2° - Para efeitos de reajuste no més de sstembro/2021, prixima data base das calegorias, o valor a ser considerado
para o mesmo & aquele estabelecido no caput desta clausula, qual seja, RS 1.456,00 {um mil guatrocentos e cinquenta
& seis regis).

§ 3° - Para os empregados dispensados e que se demitiram até 31 de dezembro/2020, as emprasas pagarac as
diferencgas estabelecidas no § 1°, proporcionaimante ao periodo trabalhado, no tErmo de rescisdo contratual

§ 4° - Caso o salario estabelecido na Lei Estadual n® 458/2008 sofrer reajuste no prazo de vigéncia da presente
zanvencao, pravalecers aqusie cujo valor for mais henéfico para os empregados.
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§ 5° - Nos contralos em que a carga hordria sejz estipulada por péricdo infericr 2 44 (guarenta & quatro) horas
semanais o pisc salarial aqui acordado podera ser pago de forma proporcional, sende que, nests caso, o trabalho
excedents ao periodo contratado deverd ser pago com os acréscimos estipulados acs horanos extraordinarios.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios fixos e a parte fixa dos saldrios mistos dos iniagrantes ds categoria profissional serBo reajustados com =
aplcacao do percantual de 3% (irés por cento).

§ 1°- O reajuste incidira sobre os salérios de 1° de selembro de 2018, aplicando-se, quando couber, 5
proporcionalidade, podendo ser compensados os adiantamentos espontaneamente pagos pelo empragador no
periodo.

§ 2° - Fica facullado as empresas, conceder o resjuste previsto no caput em duas parcelas de 1,5% (um virgula cinco
7o centa), sendo uma delas em Setembro de 2020 & a outrs até Janeirc de 2021, sendo chrigatno, no entants, o
pagamento das diferengas enire o percentual pago (1.5%) & o percentual devido (3%) no periods (setembro &
cezembro/2020), inclusive sobre o 13° saldrio e férias se houver, na folha ds pagamento do més de janeira/2021,
acrescidas dos refiexos legais.

§ 3° - Para os empregados dispensados e que se demitiram até 31 de dezembro/2020, as empresas pagario as
diferengas estabelecidas no § 2°, proporcionaiments ao periodo trabalhado, no termo de rescis&o contratual.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos a parlir do més de setembro de 2019 serdo reajustados na proporgdc do tempo
de servico na empresa, com a aplicagdo do percentual scumulade do periodo trabalhado, conforms tabela a seguir

MES |CORRECAO| MES |CORRECAO| MES |CORRECAO| MES |CORRECAO
oM |

rADHiSEﬁ.O ISSAD ADMISSAO ADMISSAO
| SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL
Séﬁg 3% DEzMe | 225% | mMarmo | 1s0% | Junizo | os%

QuT/18 2,75% JAN/20 2,00% ABR/20 1.25% JUL/20 0.50%
NOV/18 2,50% FEV/20 1,75% MAI/20 1.00% AGO/20 0.25%

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais, resultantes da corregéo salarial estabelecida nas cldusulas CORRECAD
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, SALARIO NORMATIVC - PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA, VALE QU
TICKET REFEICAQ e FERIADOS, deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de |aneiro de 2021,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam a fungdo de calxa, cobradores ou substitutos expressaments designados pela empresa,
havera remuneragao mensal de 20% (vinte por cento), calculada sobre o piso salarial estabelecido no caput da
clausula que trata do piso salanal para a categoria profissional, gual sejz. RS 1.458,00 (um mil quatrocentos &
cinguenta e seis reais), independente da opgio de pagamento do piso estabelecida no § 1° da mesma cldusula.

Paragrafo unico: Estio excluidos desta clausula os empregados que exercerem as fungdss am hotéis, bares.
restauranies & bancos, bem como os empregados das empresas de lavagio.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do i&mino do aviso prévio, fica dispensado do
cumprmento do respectivo aviso, recebendo, nesta situagdo, o proporcional aos dias sfetivamente trabalhados. desde
que, apds a entrega da comprovagido da obtengdo de novo emprego, permanega no desempenho das suas fungbes
por um-periodo de § (cinco) dias:

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO PRAZO ESPECIAL

Aos empregados dispensados, serdo aplicadas as disposigbes contidas na lel n® 12.506/2011, na proporgdo de 30
(trinia) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de sarvico na mesma empress, sendo estes acrescides de 3
[irés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 80 (sessenta) dias, perfazendo um toial
de ate 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO

Mo pedido de demiss&o com indenizagio do aviso prévio, os dias cormrespondentes integrar-se-8o para todos os efelios
legais

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAC E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAD

O contraio de experiéncia ficara suspenso, duranie a concessio do Beneficio Previdencidrio, compleiando-s2 o fempo
nele previsto, apds término do referido beneficic.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATQ DE EXPERIENCIA

As empresas formecerdo aos empregados em experiéncla, copia dos respectivos contralos, desde que celebrados em
documentos escritos, adversos 3 carieira profissional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAD

Readmitido o empregado no prazo de um ano na mesma funcio exercida anteriormeants, ndo sers calebrado novo
contralo de sxpenéncia, desds que cumprido integralments o contrato de experigncia anterior,

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADCRES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego & 0 salario a0 acidentado na forma da Lei, peio perfodo de= 01 (um) anc, conforme arige 11
da Lej 8.213/91.
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ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica garantido 0 emprego & o saldrio ao empregado sob auxilic-doenca, pelo periodo de 45 (quarents e cinco) dias, 2
oartir do termine do beneficic concedido pelo sistema pravidenciario, ressalvada a dispensa por mofivo disciplinar

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DO CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa serd reslizada na presencga do gerente ou responsavel da drea e do caixa ou
cobrador.

Paragrafo Unico - Quando este for impedido pela empresa ds acompanhar a conferéncia, ficars Isento das
responsabilidades por erros verificados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSENTO AOS CAIXAS

As empresas fornecerSo & fodos os empregados que exergam a fungio de caixa, cadeiras com encosto, para 6
desegnvolvimanto de suas funcbes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nac descontaro da remuneracio de seus empregados, as importancias correspondentes a despesas
oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartfes de crédito roubados, clonados ¢ falsificados e cédulas
falsificadas, por estes recebidos quando na fungBe de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados
pela empresa, uma vaz cumpridas as normas da empresa, que deveriio ser estabelscidas por escrito

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atestado Médico ou Odontelogico devera ser spresentado pelo empregado no prazo de 48 (guarenta & oito) horas.
sob pena de ndo serem abonadas as faltas respectivas.

CLAUSULA VIGESIMA - MOTIVO DA RESCISAD

No caso de despedida por justa causa, s empresa comunicara por escrito a0 empregado, © motivo da rescisac.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestagSo de servigo militar obrigatsrio, a partir do
recebimento, pela empresa, da notificag3o que serj efetivamente incorporado, sté 60 (sessenta) dias apos a sua
desincorporagao, ressalvada a dispensa por motive disciplinar,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR (A)

Sera abonada & faita do (a) trabalhador (a), ate 12 (doze) vezes no periodo de vigéncia desta convengio, Nno caso de.
necessidade de consulta médica, a filho de até 16 (dezesseiz) anos de idade ou invélido, mediantas comprovagso por
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daclaragia médica, a ser apresentada até 48 (quarenta e oilo) horas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido aos empregados o comprovanie de pagamento mensal, abrigatoriaments pela empresa. com sua
identificacdo & com discriminag3o das verbas pagas s descontadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGOES

C empregado que exercer substituico temporaria, desde que ndo seja meramente eventual. tera o direito a igual
salario ao do substituido, excluidas as vanlagens pessoais; enquanio durar a substituicio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE RSC (INSS)

Ficam as empresas obrigadas ao preenchimento dos formularios do RSC (Relagdo de Salric de Caontribuico) INSS,
apresentados pelos empregados demitidos ou demissionarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica estabelecida que as reunides de trabalhe ou treinamento, quanda de comparecimento obrigatonio, deverdo ser

realizadas durante a jomada de trabalho, ou, fora do horério normal, mediants o pagamento de horas extras. excato os
gerantes nomeados na forma da lel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES
Sera fomecido uniforme aos trabalhadores gratuitameante, quando a empresa exigir o seu uso, ficando ajustada a
devolucao no estado em que se encontrarem no caso de substitulcdc ou rescis3o contratual,

Paragrafo Unico: As empresas qus exigirem uniforms, daverdc fornecer dois por ano, podendo descontar o valor do
custo do uniforme daqueles empregados qus ndo os devolverem.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAD

As mudangas determinadas na politica scondmica e salarizl, por parte do Governo Federal, ensejardo a renegociacio
dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as cldusulas gue forem alingidas por fais mudangas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRE APOSENTADORIA

Serao garantidos 0 emprego & o saldrio ao trabalhador que contar mais de 05(cinco) anos continuos de servigos
prestados ao mesmo empregador, no prazo de 12 (doze) meses antes de completar os requisiios (fempo de

contribuicdo ou idade) que ihe permitam obter aposentadoria integral ou por idade, salvo nos casos de demiss3c por
mictivo disciplinar.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
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Fica facultado as empresas e empregados procederem a homologagao das rescisdes de conirato de trabalha peraris
o Sindicato profissional.

§ 1° - A quitagdc dos valores constantes no termo de rescisdo do conirata de lrabaiho, sera valido atraves do
pagamento em moeda corrente, depésito bancaric compensado efou cheque administrativo.

§ 2° - As homologagbes perante o sindicato profissional, somente sero procedidas com a apressntagac do alestado
de salide ocupacional {(ASO) demissional do empregado

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispsnsadas de realizar o exame médico ocupaciona! quando da rescisio contratual, desde gue o UIMO exams
feito pelo empregado ndo tenha se realizado ha mais de 270 dias, parea asempresascomgrau densco 18 2

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungao efetivamente exercida pslo empregado sera anotada na sua cartelra de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida o fomecimenta do vale-transports & todos os empregados abrangidos pela presente Convengao, na
forma da Lai n® 7.418 de 16/12/85, com a regulamentacio do Dacreto n® 85247/87, inclusive para deslocamento dos
ermpregados que almogam am suas residéncias.

Paragrafo Primeiro: As empresas que forneceram rsfeicio ou possuem restaurants proprio, ficam desobrigadas do
fornecimento do vale-transporte nos intervalos para refeic@o.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese do vale-transporte ser subsfituido pelo vale-combustivel este n2o tera natureza
salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DORT - DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AC
TRABALHO

As ampresas envidario esforgos na elaborarSo politica de prevengio dos Disturbios Osteomusculares relacionados
com o trabalho, observande as normas técnicas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e também: a)
maodificagdo ne processo & na organizacio de trabalhe visando a diminuicSo da sobrecarga muscular gerada por
gestos e esforgos repefitivos, reduzindo o ritmo de trabalho & as exigéncias de tempo, diversificando as tarsfas, sem
prejuizo da remuneragac; b) adequagio do mabilidrio, maguinas, dispositives, equipameantos & ferramentas a3
caracterisficas fisiolégicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos e corrigir os movimentos
regetidos; c) introducio das pausas para descanso & redugio da jornada de trabalho ou tempo de trabaltho da
atividade geradora de DORT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de mora no cumprimento da cbrigagio salarial, a empresa pagara mufta equivalente 3 1% (um por cento)
diario sebre o respsctivo valor, limitada ao importe do principsl,
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRIENIO

Fica assegurado o pagamento de triénio no percentual de 3% (irés por canto) a cade periodo de 3 (trés) anos
completos de servigos prestados a mesma empresa, aplicado sobre 6 salério mensal do empragado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VALE OU TICKET REFEICAO

As empresas forecerdo a seus empregados ¢ valor mensal de R$ 188,00 {cento & oitenta e oitc reais) a partir de
11.08:2020 a titulo de vale alimentac3c.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)
As empresas enviardo as entidades sindicais profissionais, no prazo de 90 (noventa) dias da data da assinaturs, cagie
do PCMSO e anuaimente cépia do relatério anual do PCMSO,

Paragrafo Unico; As homeoiogagbes no Sindicalo, somente serdo procedidas se o empregador apresantar o Atestaco
de Saude Ocupacional (ASO) - Demissional do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMISSAC DE COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a emitir a CAT para todes os acidentes de trabalho, doencas profissionais & do trabalho,
inciusive as lesdes por esforgos repetitivos (tenossinovites, tendinites. epicondilites, bursites, sindrome do tinel do
carpo, etc.), lombalgias posturais, fibromialgias, distdrbios visuais e psiquicos, desde que haja suspeita ou confirmagao
de nexo causal com o trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DANOS DE VEICULOS

Fica autorizado o desconto em folha de pagamento dos danos causadas a veiculos da empresa e de seus clientes
(terceiros) pelo empregado, em caso de culpa ou dolo.

§ 17 - O desconto somente podera ser feito apés apurada pels empresa a responsabilidade do empregado,
assegurado o acompanhamento pelo empregado,

§ 2° - O desconto sera efetuado em até ssis parcelas mensais ndo superioras a 30% (trinta por cento) do saldrio do
smpregado, sendo dilatado o prazo quando o valor for suparior ac percentual referido.

§ 3° - Quando acionado o seguro, © empregado ficars responsdvel apenas pela franquig, nas condigBes agui
austadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO DE PRORROGAGCAO E COMPENSACAOC - BANCO DE
HORAS

Curanis s vigéncia do presents Instrumento colstive as empresas poderao sdotar 0 regime de promogagao e
compensagao de jomada de trabalho de seus empregados, observadas as seguinies regras:

§ 17 - As horas suplementares excedentes da jemada normal de trabaiho poderdo ser compensadas dentro do periado

de apuracdo do cartdo ponto, pela correspandente diminuicio em ocutra dia, na base de uma hora de trabalho por uma
hora de folga, n@o podendo as horas suplementaras axcaderem a 02 {duas) horas didrias.
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§ 2° - As horas excedentes da jomada normal de trabatho ndio compensadas na forma do paragrafo anterior, poderéo
ser compensadas nos 80 (sessenta) dias subseguentes a contar da data do fechamento da apuragso do cartdo ponto
do periodo anterior, na base de uma hora de trabalho por uma hora & meia de foigs,

§ 3° - O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 {(vinte & quatro) horas, adata
e o horério da compensagio.

§ 4° - As horas excedentes da jornada normal ds trabalhio ndo compensadas na forma dos §§ 1%e 2°, ser3o pagas
com o adicional pravisto nesta conveng3o.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os Intervales intrajornada de no minime | (uma) hora & no méximo de 2 (duas} horas para refeicdo, quando ndo
concedidos, dardo direito a0 empregado, ao percebimento de horas extras como se tal fosse.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

A= empresas ulilizar8o mecanismos de registro de ponto, como livro, cartdo ou folha-ponlo, cartdo mecanizado ou
gietrinica, para o efetiva controle do horaric de frabalho,

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

As empresas assegurardo o direito ac abono de faltas ao empregado estudante e so vestibulando, nos horarios de
exames regulares cu vestibulares, coincidentes com cs de trabalho, desds que realizados em estabslscimento de
ensina oficial ou autorizado legaiments, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 {setenta & duas) horas,
mediante comprovagao oporiuna.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 6 X 2
Fica facuitado as empresas Implantarem regime especial de horario de trabalho dos empregados, podsndo fixar

jormada de 08h00 didnas, no regime de B (seis) dias de trabalho por 02 (dois) dias consecutivos da descanso,
totalizando 48h00 por semana de trabalho.

§ 1° - As guatro horas excedentes da jJomada semana!, serio compensadas com folga dupla na semana, conforme o
caput desta clausuia.

§ 2° - Fica assegurado o intervalo diario para refeig2o e descanso na forma da lei

§ 3° - As horas trabalhadas além do previsio nos itens anteriores, nSo poderdo ser compensadas e deverio ser
remunsaradas como horas exiraordinarias, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA NOTURNA

G trabalho prestado em horério noturno, compreendido entra as 22h00 & &s 05h00, sera remunerado com adicional de
35% (trinta & cinco por cento).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jornads didria de trabalho, até o limite de 2 {duas) horas sergo remuneradas com o adicional
de 50% (cinguenta por cenio) & as que ultrapassarem este limite serfo remuneradas com o adicional de 100% (cem
por cenla).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 38

Com base no artigo 7°, inciso Xl capitule || da Constituigio Federal, fica autorizada a possibilidade das empresas de
implantar regime especial de horano de trabalho dos empregados, podendo fixar jornada de 12 horas diarias de
trabaiho, seguidas de 38 horas de descanso. Adotado o regime, somente serdo consideradas extraordinarias as horas
que excecerem a 44 horas semanais. Considerar-se-a na ascala 12 x 36, os repousos semanais remunerados qus
nouvarem, por |a satisfeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS:

Pafa ¢os empregados que irabalham nos domingos, devera a empresa obsarvar as disposigies contidas na Lei n®
11,603 de 5 de dezembro de 2007. Us empregados que trabaltharem nos feriados, ter@o as horas trabalhadas pagas
com o adicional de 100% (cem por cento), com excegado dos feriados de 25.12.2020, Natal; 01.01.2021,
Confraternizacao Universal e 01.05.2021, Dia do Trabatho, em que a5 horas trabalhadas serdo pagas com o adicional
de 150% (cento-e cinquenia por cento), sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISFOSI(:GES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICAGCAOQ DE FERIAS

A concessdo de fénias sera participada 2o empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias;
cabendo a este assinar a respsectiva comunicagio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu conirafo de frabalho antes de completar um ano de servigo, tera
direito a0 recebimento de férias proporcionais, a razo de /12 (um doze avos) da respectiva remuneracio mensal, por
més completo de trabalho, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS

© Inicio das férias coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sabado, dominge ou feriado, cu dia de
compensagao do repouso semanal,

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Us dirstores das entidades sindicais profissionais, serso liberados para compareciments em assembléias, congressas
& reunides sindicais durants 12{doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remunerages, devendo ser comunicado o
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smpregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Por deliberagdo da assembieia geral realizada no dia 24.08.2020, as empresas rapresentadas peio SINDEPARK/SC,
ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias & nos astabelecimenios bancarios,
indicados, no prazo de 90 noventa) dias apds a assinatura da presente convencio colstiva de trabalho, sob pens gas
cominagdes previstas no art. 600 da CLT, a importéncia egquivalante & RS 800,00 (ssiscantos reais).

Paragrafo Unico: o valor fixado no caput sofrera a incidéncia de cormegde monatéria apos o prazo de vencimenio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumpnments ao que fol deliberado pelos ampragados reunides em Assembieia Extraordinanz realizads em
sesshes nos dias 08 a 24 de julho de 2020, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presanis
Cenvengac Coletiva de Trabatho, a import&ncia equivaients a 4% (quatro por canto) da remuneragao dos mesmos nos
meses de Novembro ds 2020 e Jutho de 2021, limitado ao valor maximo de RS 100,00 (cem reais) por empregadoem
cads desconto, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas imporiancias em
guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Reqgi@o, em favor da mesma, ate
o dia 10 (daz) do més subsequente ao do desconto,

Pardgrafo Primeiro: Alé o dia 30 do més subseguents 20 do desconto, 25 empresas enviardo so Sindicalo
Profissional a relagdo dos empregados contribuintes, em formularic também forecido pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-ss ao desconto da contribuigdo negocial, devendo para islo
spresentar, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoca e Regido, caria escrita de proprio punho, no prazo
de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando copia da mesma com o recebimento do Sindicato ao
empregadaor.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato dos Empragados no Comercio da Palhaga e Regido fica respensavel por qualguar
aca0 judicial ou adminisirativa que advir da presente clausula, respondendo por todos as dnus decorrentss.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Muita de 20% (vinte por centa) do saldrio normative da categoria profissional, por empregado & por Infracae. pelo nao
cumprimento de gualguer das cidusulas desta Convencio Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte
prejudicada.

GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD

ANDRE LUIZ OSTERMANN
PRESIDENTE
SINDICATC INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE GARAGENS, ESTACIONAMENTOS, LIMPEZA E CONSERVACAQC DE
VEICULOS
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